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Ramme for tilsynsbesgget

Tilsynsrammen i Langeland Kommune er i 2023 blevet justeret, sa den passer til den nye lovgivning om et
styrket kommunalt tilsyn pa dagtilbudsomradet. Den overordnede tilsynsmodel og den specifikke ramme

findes pa kommunens hjemmeside.
Forskning opdeler kvalitet i dagtilbud i 3 elementer, strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.

e Strukturel kvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx

veere fysiske rammer, normering og uddannelse af personalet.
| praksis besvarer dagtilbudsleder besvarer et spgrgeskema | Hjernen og Hjertet om institutionens
rammebetingelser

e Proceskvalitet handler om den paedagogiske kvalitet herunder interaktioner mellem bgrn og voksne
og bgrns sociale og emotionelle udvikling igennem leg og aktiviteter.
| praksis benyttes observationsredskabet KIDS for at opna uvildighed, og for at skabe et faelles sprog
om paedagogisk kvalitet pa tveers af hele kommunen for de 0.-5. arige.

e Resultatkvalitet handler om, hvorvidt bgrnene bliver skoleparate og udvikler f.eks. sproglige
kompetencer af at ga i dagtilbud. Strukturel kvalitet og proceskvalitet er i hgj grad en forudsatning
for resultatkvalitet, men man kan ogsa til en vis grad arbejde malrettet med resultatkvaliteten.
| praksis er det i &r valgt at se pa dialogvurderinger som bade afspejler samarbejdet omkring barnet

trivsel og udvikling, samt foraeldrenes oplevelse af dagtilbuddet.

Den samlede rapport offentligggres pa institutionen hjemmeside.
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Strukturel kvalitet

Strukturel kvalitet kan forstas som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for
og er pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

Gruppestgrrelse og -organisering

Gruppestgrrelse er organiseringen af bgrnene inden for en given normering og kan bade omhandle fx antal
bgrn pa en stue, antal bgrn i en specifik aldersgruppe eller gruppesammensatningen i forbindelse med

seerlige aktiviteter.

Normering, gruppestgrrelse og -organisering

Svar Bemaerkning

Antal bgrn Hvor mange 73 pr 1/3 2023
bgrn er der i
dagtilbuddet?
Organisering Hvordan er Bgrnene er Bgrnegruppen reorganiseres lgbende, og tilpasses

dagtilbuddets delti 3 huse, i bgrnenes forskellighed
bgrnegruppe  vuggestue og
organiseret?  to bgrnehaver.

Bgrnene deles
i og pa tvaers
af alder
afhaengig af
aktiviteterne

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Fysiske rammer

Dagtilbuddets fysiske rammer defineres af dets inde- og udemiljg, dvs. bygninger, indretning af indendgrs
og udendgrs rum, interigr samt genstande, legetgj og legeredskaber. Dagtilbuddets fysiske rammer taenkes
ofte som en given og statisk stgrrelse, men megen forskning peger pa de fysiske rammer som en dynamisk
stgrrelse, dvs. rammer, der aendrer sig eller skifter mellem at fungere som ramme for forskellige aktiviteter.
Flere studier belyser, hvorledes de fysiske rammer bliver en betydningsfuld strukturel faktor for kvalitet i
dagtilbud, og hvordan tilrettelaeggelsen af disse kan anvendes aktivt til at strukturere praksis og bgrns

aktiviteter.
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Svar Bemaerkning

Bygninger og
vedligehold

Bygninger og
vedligehold

Legepladssikkerhe

d

Brandsikkerhed

Brandsikkerhed

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.

Var der Ja
bemaerkninger

til bygningerne
ved seneste
bygningsgenn
emgang?

Er der behov Ja
for at ggre en
ekstra indsats

i forhold til
vedligeholdels

en af
bygningerne?

Var der Ja
bemaerkninger

til sikkerheden
ved seneste
legepladsinspe
ktion?

Var der Nej
bemaerkninger

til sikkerheden

ved seneste
brandinspektio

n?

Er der behov  Nej
for at ggre en
ekstra indsats

i forhold til
arbejdet med
forebyggelse

og reaktioner i
tilfeelde af

brand?

Kilde: Rambglls Rammevilkar

Bygningsgennemgang senest forar 2022.
Bemaerkninger herunder.

Genvex anlaeg

Toilet og pusleforhold Valmuen

Udslidt kgkken Valmuen

Tilkgrselsvej Blahatten

Renggring

Ingen opbevaringsplads i vuggestue
Utilstraekkelige pusleforhold vuggestue
Ingen udendgrs overdaekke for sovebgrn i
vuggestue

Legepladsvedligehold
Vinduesreparation

Renggrings standard

Seneste gennemgang november 2022

En &rlig legepladsinspektion er knap tilstraekkelig.
Der er behov for Igbende opmaerksomhed, ligesom
det Igbende vedligehold af legepladsen skal
prioriteres.

Det skal sikres gennem tilstraekkelig
budgettildeling. Det er pt ikke tilfaeldet.

Grundet bgrnegruppens stgrrelse er Vejlens 3 huse
ikke omfattet af tilsynspraksis ved
brandinspektion.

Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet

Betydningen af, om dagtilbudspersonalet er uddannet eller uuddannet, har vaeret genstand for flere

undersggelser. Under dette tema beskriver vi, hvad forskningen siger om betydningen af personalets
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grunduddannelse, deres Igbende uddannelse og treening i dagtilbuddet samt betydningen af
personalestabiliteten i et dagtilbud. Med personalestabilitet taenkes der pa, hvorvidt der er stort

sygefraveer i en personalegruppe eller stor udskiftning af medarbejdere i et dagtilbud.

Uddannelse og efteruddannelse

Svar Bemeerkning

Fordel Ingen 2
dagtilbuddets paedagogfaglig
medarbejdere med udd.

hensyn til relevant

paedagogisk

personale

Studerende 1

Anden 1
paedagogisk
grundudd.

Seminarieudd. 7 Desuden 1 paedagog midlertidigt ansat til saerlig
paedagog stgtteopgave omkring et barn

Videregdende
udd.

Anden
relevant udd.

Er fordelingen mellem uddannede Ja Forhdndsaftale mellem Langeland Kommune og
og ikke-uddannede i BUPL beskriver 60/40-fordeling i forholdet mellem
overensstemmelse med uddannet og ikke-uddannet personale
kommunens retningslinjer?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Personalestabilitet

Svar Bemaerkning

Hvor mange opsigelser har der 0
veeret det sidste ar?

Er der behov for at ggre en Nej
ekstra indsats for at nedbringe
antallet af opsigelser?

Er der behov for at ggre en Nej Sygefraveer i 2022 var pa 6,19% samlet set i den

ekstra indsats for at nedbringe integrerede institution Vejlen.

sygefraveeret? Heri indeholdt en langtidssygemeldt medarbejder i 2
méaneder

Sygefraveerets omfang afspejles badde i medarbejdernes
trivsel pa arbejdspladsen, som hjemme.

Der er derfor et vedvarende fokus pa bade
hygiejneforhold, renggringsstandard og arbejdsmiljg.

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar
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Andre rammevilkar

Mad og maltider

Svar Bemaerkning

Fremmer I aktivt bgrnenes Ja
viden om sund mad?

Inddrages foreeldrene i Ja
dagtilbuddets mad- og
maltidspolitik?

Er der udfordringer med Nej Isbende opmaerksomhed omkring forplejning ved
usund kost i dagtilbuddet og arrangementer for bgrn

brug for at ggre en ekstra Der er udarbejdet lokal mad-og maltidspolitik.
indsats omkring mad og

maltider?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Forstehjaelp

Svar Bemaerkning

Har personalet i dagtilbuddet Ja
taget
fgrstehjeelpskursus/genopfrisk
ningskursus indenfor de sidste
par ar?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Hygiejne
Har dagtilbuddet formuleret Ja Der er i hverdagen et szerligt fokus p& handhygiejne, for
hygiejnerutiner med henblik at undgd sygdomsspredning
pa at reducere sygdomme og Sundhedsfaglig viden og -rad fra den kommunale
infektioner og inddrages Sundhedspleje, deles med foraeldrene ved behov,
forzeldrene i disse, fx ved at ligesom foraeldre kan radgives ad hoc

emnet taget op pa
bestyrelses- og
foreeldremgder?

Er der behov for at ggre en Nej Renggringsstandarden i bgrnehaven er fastsat til niveau
ekstra indsats omkring “lav”, og opleves utilstraekkelig.
arbejdet med hygiejne? MED-udvalget inddrages.

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar
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Skoleudsaettelser

Svar Bemaerkning

Hvor mange bgrn udszetter 1
skolestart i dette ar

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Magtanvendelse
Svar Bemeaerkning
Har personalet den Ja Kommunal og lokal politik /retningslinjer er kendt og
ngdvendige viden om efterleves

retningslinjerne for
magtanvendelse pa
dagtilbudsomradet?

Er der behov for at ggre en Nej
ekstra indsats i forhold til at
mindske magtanvendelsen i
dagtilbuddet?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar
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PROCESKVALITET

Forvaltningen har i 2023 besluttet at benytte observationsvaerktgjet KIDS, og har i den forbindelse haft alt
paedagogisk personale i dagtilbud og dagplejer til stort feelles introduktionsmgde. Alle ledere og
koordinationer har derudover vaeret pa et udvidet kursus, hvor der blev mulighed for at dykke endnu
dybere ned i materialet. KIDS observationerne har fokuseret pa omraderne Fysiske omgivelser, Relationer

samt Leg og Laering.

Observationer og tilsynssamtaler er for de privates vedkommende (pa naer Skattekisten pa Stryng) blevet
fortaget af en tilsynsfgrende fra Svendborg Kommune. For de kommunale institutioner og Skattekistens
vedkommende er tilsyn foretaget af den kommunale tilsynsfgrende samt ledere og koordinatorer, der har

observeret hos hinanden.

Inden observationsdagen var den tilsynsfgrende rundt i alle kommunale institutioner for at fa en

bgrnerundvisning, hvor institutionen blev preesenteret i et bgrneperspektiv.

| forlaengelse af tilsyn blev der afholdt tilsynsmg@der med deltagelse af skole- og dagtilbudschefen,
dagtilbudslederen, koordinatoren, den tilsynsfgrende og evt. en medarbejderrepraesentant og en
bestyrelsesreprasentant. Pa dette mgde blev savel struktur-, proces- og resultatkvalitet udfoldet og
debatteret og saerligt KIDS-observationen fik lov at fylde. Der blev med udgangspunkt i denne dialog
udpeget relevante udviklingspunkter, som institutionen efterfglgende har dykket mere ned i og faet

beskrevet. Udviklingspunkterne fremgar herunder.
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Indendgrs laeringsmiljger

Den Peedagogiske Leereplan
Akctuel

Rezmus, Mette, Thomas
12-06-2023

Heeste opfalgning 05-07-30ck4

Hvwert team har en opgave i at holde fokus
pd tiltag

Faglige Fyrtdrne har til cpgave &t
understatte kollegaer og vaere til

i lhar i vejlen en del rem hwvor funktionen | nemmet er utydeligt for bamene. Vi mangler
Sarmmenheng/Status rum hvor bemene kan finde ro og fordybe sig.
De voksne skal generelt blive bedre til at fordybe sig og understatte barmenes lege.

Malet er at bamet bedre kan orientere sig i rummmet 83 legen derved har feeme pawser og
legen bedre kan udvikle sig.

Wi gnsker gt vores rum bliver mere tydelige owerfor barnene, 28 bamene bedre kan ge
hwad rummet indbyder til.

Wi ensker rum/sted med ro til fordybelse og stille lege.

Wi gnsker gt de voksne | hpjere grad understatter bamenes leg gennem deltagelze.

Hvert enkelt team kigger pa de forskellige behov i hvert hus, 54 alle huse byder p& rum
gom appellers bade til det stille og det vilde.
De voksne deltager | hajere grad i legene, og er medskabende og akiive.

At barnenes leger | lengere tid og legen i hajere grad udvikler sig.
Wi vil ge faerme barm der har gvaert ved at fordybe =ig og lege.
Wi vil ge flere voksne | leg og =amzpil med bamena.

Evaluetingen sker pa felles refleksionsmeade | januar 2024,
Evalueringsform Den feelles refleksion vil vize, om der er behov for fortsat fokus.
Er det tilfzeldet draftes om faglige input/lering kan bidrage hertil.
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Modtagelse af bagrn og foraeldre

Den Peedagogiske Lereplan
Abctuel

Angvarlig Rasmusz, Mette, Thomas
12-06-H03

Heeste opfalgning 05-01-50d

Hvert team har en opgave i at holde fokus
pd tiltag,

Faglige Fyrtérne har til opgave at
understptte kollegeer og vaere til

i er blevet oprmeerksomme pd at vi | modtagelsen af barm og foreldre kan og skal vere
Sarmmenhaeng/Status mere tydelige og neerveerende. 58 barn og foreeldre faler sig velkomne og taget godt
im0,

Malet er at bamene feler sig trygge ved at komme | bamehave fvuggestue, og at
forsldrena faler sig trygge wed at overlade deres bam til personalet | bemehaven/

vuggesiue.

i lhar folwes pd modtagelzen af bam og foreldre. Hyvert team strukturerer gig | forhold
til dette.
Alle er opmeerksomme pa hvilke behov der kunne veere hos det enkelte barn og

Wi gnsker at foreldre og bam bliver mere trygge ved at komme | barmehave/vuggestue.
i gnsker at se at foreeldrens er mere trygge ved at komme til personalet hyis der er
moget de ikke er trygge ved eller utilffredse med (dben dislog).

Evalueringen sker pa felles refleksionsmede | januar 20624,
Evalueringsform Den felles refleksion vil vise, om der er behov for fortsat fokus.
Er det tilfeeldet drafies om faglige input/lering kan bidrage hertil.

10
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Understgtte bgrnene i deres fglelser

Den Peedagogiske Leereplan
Aktuel

HAmavarlig Thomas, Mette, Rasmuss
1:2-06-20F3

MHeeste opfalgning 05-07-30ck4

Hvert team har en opgave i at holde fokus
pd tiltag

Hvem gar hvad? Faglige Fyrtarme har til opgave at
understatte kolleger og vaere til

| Poceing

Wi gnzker at blive bedre til at understatte bamene | deres falelser, eksempelvis |
Sammenha&ng/Status konflikter og andre problemstillinger barnet kan befinde =ig i
Wi gnzker at blive bedre til at give os tid til at se og forsté bamet.

At alle barnens faler sig set, hert og forstéet. At bamene fér kendskab til egne falelzer
o derved lerer &t falelzesregulere. At bamens tilegner sig erfaringer og larer
konflikile=ning. At de voksne deltager | konflikilasning med bamene og ikke bare fixer.

Wi skal som voksne strukturere hvor og wordan vi placerer os i institutionen, 84 wi bedre
kan hjzlpe med konfliktizsning og bedre kan falge op pa barmets folelzer.

Mér vi er | samapil med bamet vil vi spejle barmets falelser ved werbalt at GAETTE pa
Iwead der sker for bamet. Vi aflrever ikke nogen forklaringer.

For at kvalificere spejlingen skal vi voksne dygtiggere os | detie, 58 vi gver o= og bneger
et refleksionamade pa at arbejde med spejling.

Wi er opmeerksomme pd af praksis tilpasses det dialog beserede samvaer og
kommunikative strategier =& det passer til mélgruppen.

Wi gnzker gt 5o at de voksne giver sig tid til konflikibasning og ikke fixer. Vi pnsker at se
mere dialeg og kommunikation blandt barnene.
vi enzker 8t e de voksne understaiie bamene | deres folelzer. Vi ensker at se barn der
forstis pé deres intentioner og hjzlpes videre.

Evaluetingen sker pa felles refleksionsmade | januar 2024
Evalueringsform Den felles refleksion vil vise, om der er behov for fortsat fokus.
Er det tilfeeldet draftes om faglige input/lering kan bidrage hertil.
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RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leengere sigt. Det

geelder bgrns trivsel, leering og udvikling — kognitivt, socialt og motorisk.

Der tages udgangspunkt i et dialogveerktgj.

Dialog

Dialogveerktgjet tilbyder en struktur for forseldresamtalen (barnets foreseldre/paedagog) og

tager udgangspunkt i 18 spgrgsmal vedrgrende barnets kompetencer i forhold til de seks
leereplanstemaer. Spgrgerammen indeholder derudover tillaagsspgrgsmal omkring barnets relationer,
sundhed og trivsel.

Dialogveerktgjet er opdelt, s& foraeldre og medarbejder giver hver deres vurdering af barnets trivsel og
udvikling i forhold til lzereplanstemaerne.

Ved den efterfglgende foraeldresamtale, gennemgas vurderingen med et szerligt fokus omkring
forskellighederne i vurderingen.

P& baggrund af heraf aftales eventuel handling.

Dialogveerktgjet er et veesentligt bidrag til faelles handling og opmaerksomhed

Antal dialogvurderinger

Dialogvurderinger Dialogvurderinger

(Fagpersonale) (Forzeldre)
49 43

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Dialog.

12
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Resultater for de seks laereplanstemaer

49
Alsidig personlig udvikling
43
. . 49
Social udvikling
43
Ki ikati 49
ommunikation og spro
g sprog 13
49
Krop, sanser og bevaegelse
43
49
Natur, udeliv og science
43
. 49
Kultur, sestetik og feellesskab 13

B Fagpersonale [l Forzeldre

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Dialog.

Resultater for Trivsel og sundhed
Trives godt alt i alt

Glad for at veere i dagtilbuddet

Tryg ved de voksne i dagtilbuddet

Er en del af feellesskabet

Er generelt sund og rask

0 1
B Fagpersonale [l Forzeldre

=]
w
S

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Dialog.

Forzeldrespgrgsmal til fysiske rammer og tilfredshed

13
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Resultater for enkeltspgrgsmal for Fysiske rammer, tilfredshed og paedagogisk linje

Udendersfaciliteter
Indendersfaciliteter til tummel og leg
Indendersfaciliteter til ro og fred
Generel tilfredshed med dagtilbuddet

Enighed med den paedagogiske linje

Tilbejelighed til at anbefale
dagtilbuddet

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambgill Dialog.
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