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RAMME FOR TILSYNSBESOGET

Tilsynsrammen i Langeland Kommune er i 2023 blevet justeret, sa den passer til den nye lovgivhing om et

styrket kommunalt tilsyn pa dagtilbudsomradet. Den overordnede tilsynsmodel og den specifikke ramme

findes pa kommunens hjiemmeside.

Forskning opdeler kvalitet i dagtilbud i 3 elementer, strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.

Strukturkvalitet omhandler de forhold, den psedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx

veere fysiske rammer, normering og uddannelse af personalet.

| praksis besvarer dagtilbudsleder et spgrgeskema | Hjernen og Hjertet om institutionens
rammebetingelser.

Proceskvalitet handler om den paedagogiske kvalitet herunder interaktioner mellem bgrn og voksne
og bgrns sociale og emotionelle udvikling igennem leg og aktiviteter.

| praksis benyttes observationsredskabet KIDS for at opna uvildighed, og for at skabe et falles sprog

om padagogisk kvalitet pa tveers af hele kommunen for de 0.-5. arige.

Resultatkvalitet handler om, hvorvidt bgrnene bliver skoleparate og udvikler f.eks. sproglige
kompetencer af at ga i dagtilbud. Strukturel kvalitet og proceskvalitet er i hgj grad en forudsaetning

for resultatkvalitet, men man kan ogsa til en vis grad arbejde malrettet med resultatkvaliteten.

| praksis er det i ar valgt at se pa dialogvurderinger som bade afspejler samarbejdet omkring barnet

trivsel og udvikling, samt foraeldrenes oplevelse af dagtilbuddet.

Den samlede rapport offentligggres pa institutionen hjemmeside.


https://langelandkommune.dk/borger/familie-boern-og-unge/dagtilbud-og-pasning/tilsyn/tilsynsmodel
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STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstas som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for

og er pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilouddet.

Gruppestgrrelse og organisering

Gruppestgrrelse er organiseringen af bgrnene inden for en given normering og kan bade omhandle fx antal
b@rn pa en stue, antal bgrn i en specifik aldersgruppe eller gruppesammensaetningen i forbindelse med

seerlige aktiviteter.

Gruppestgrrelse og -organisering

Svar Bemaerkning

Antal bgrn Hvor mange 42
bgrn er der i
dagtilbuddet?
Organisering Hvordan er Bgrnene deles Bgrnegruppen reorganiseres Igbende, og tilpasses

dagtilbuddets i og pa tvaers bgrnenes forskellighed
bgrnegruppe  af alder
organiseret?  afhzengig af

aktiviteterne

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Fysiske rammer

Dagtilbuddets fysiske rammer defineres af dets inde- og udemiljg, dvs. bygninger, indretning af indendgrs
og udendgrs rum, interigr samt genstande, legetgj og legeredskaber. Dagtilbuddets fysiske rammer taenkes
ofte som en given og statisk stgrrelse, men megen forskning peger pa de fysiske rammer som en dynamisk
stgrrelse, dvs. rammer, der aendrer sig eller skifter mellem at fungere som ramme for forskellige aktiviteter.
Flere studier belyser, hvorledes de fysiske rammer bliver en betydningsfuld strukturel faktor for kvalitet i
dagtilbud, og hvordan tilrettelaeggelsen af disse kan anvendes aktivt til at strukturere praksis og bgrns

aktiviteter.
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Fysiske rammer

Simmerbglle bgrnehave
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Svar Bemaerkning

Bygninger og
vedligehold

Bygninger og
vedligehold

Legepladssikkerhe

d

Brandsikkerhed

Brandsikkerhed

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.

Var der Ja
bemaerkninger

til bygningerne
ved seneste
bygningsgenn
emgang?

Er der behov  Ja
for at ggre en
ekstra indsats

i forhold til
vedligeholdels

en af
bygningerne?

Var der Ja
bemaerkninger

til sikkerheden
ved seneste
legepladsinspe
ktion?

Var der Ja
bemaerkninger

til sikkerheden
ved seneste
brandinspektio

n?

Er der behov  Nej
for at ggre en
ekstra indsats

i forhold til
arbejdet med
forebyggelse

og reaktioner i
tilfeelde af

brand?

Kilde: Rambglls Rammevilkar

Bygningsgennemgang senest forar 2022.
Bemaerkninger herunder.

Tag

Vinduer

Genvex-anlaeg

Gulvbelaegning

Toiletforhold

Personaleforhold - garderobe og toilet
Energiforbrug

Vinduesreparation
Legepladsvedligehold

Renggrings standard

Seneste gennemgang november 2022

En &rlig legepladsinspektion er knap tilstraekkelig.
Der er behov for Igbende opmeerksomhed, ligesom
det Igbende vedligehold af legepladsen skal
prioriteres.

Det skal sikres gennem tilstraekkelig
budgettildeling. Det er pt ikke tilfaeldet.

vinter 2022-23

Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet

Betydningen af, om dagtilbudspersonalet er uddannet eller uuddannet, har vaeret genstand for flere
undersggelser. Under dette tema beskriver vi, hvad data siger om betydningen af personalets
grunduddannelse, deres Ipbende uddannelse og treening i dagtilbuddet samt betydningen af
personalestabiliteten i et dagtilbud. Med personalestabilitet taenkes der pa, hvorvidt der er stort
sygefraveer i en personalegruppe eller stor udskiftning af medarbejdere i et dagtilbud.
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Uddannelse og efteruddannelse

Svar Bemaerkning

Fordel Ingen 2 Desuden
dagtilbuddets padagogfaglig e 1 vikar ansat for medarbejder der varetager
medarbejdere med udd. midlertidig paedagogisk stgtteopgave
hensyn til relevant 1 kgkkenassistent 30 timer/uge
paedagogisk
personale

Anden 1

paedagogisk

grundudd.

Seminarieudd. 4

padagog

Anden

relevant udd.
Er fordelingen mellem uddannede Ja Forhdndsaftale mellem Langeland Kommune og
og ikke-uddannede i BUPL beskriver 60/40-fordeling i forholdet mellem
overensstemmelse med uddannet og ikke-uddannet personale

kommunens retningslinjer?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Personalestabilitet

Svar Bemaerkning

Hvor mange opsigelser har der 1 begrundet i sygefravaer
veeret det sidste ar?

Er der behov for at ggre en Nej
ekstra indsats for at nedbringe
antallet af opsigelser?

Er der behov for at ggre en Nej Fraveersprocent i 2022 er 9,15 %
ekstra indsats for at nedbringe Heri indeholdt en langtidssygemeldt medarbejder i 6
sygefravaeret? maneder

Sygefravaerets omfang afspejles bade i medarbejdernes
trivsel pa arbejdspladsen, som hjemme.

Der er derfor et vedvarende fokus pa bade
hygiejneforhold, renggringsstandard og arbejdsmiljg.

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar
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Andre rammevilkar

Mad og maltider

Svar Bemaerkning

Fremmer I aktivt bgrnenes Ja
viden om sund mad?

Inddrages foreeldrene i Ja
dagtilbuddets mad- og
maltidspolitik?

Er der udfordringer med Nej Igbende opmaerksomhed omkring forplejning ved
usund kost i dagtilbuddet og arrangementer for bgrn

brug for at ggre en ekstra

indsats omkring mad og Der er udarbejdet lokal mad-og maltidspolitik.
maltider?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Fagrstehjzelp

Svar Bemaerkning

Har personalet i dagtilbuddet Ja
taget
fgrstehjeelpskursus/genopfrisk
ningskursus indenfor de sidste
par ar?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Hygiejne
Svar Bemaerkning
Har dagtilbuddet formuleret Ja Der er i hverdagen et szerligt fokus p& hadndhygiejne, for
hygiejnerutiner med henblik at undgd sygdomsspredning
pa at reducere sygdomme og Sundhedsfaglig viden og -rad fra den kommunale
infektioner og inddrages Sundhedspleje, deles med foraeldrene ved behoy,
foraeldrene i disse, fx ved at ligesom foraeldre kan radgives ad hoc

emnet taget op pa
bestyrelses- og
foraeldremgder?

Er der behov for at ggre en Ja Renggringsstandarden i bgrnehaven er fastsat til niveau
ekstra indsats omkring "lav”, og opleves utilstraekkelig.
arbejdet med hygiejne? MED-udvalget inddrages.

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Skoleudsaettelser
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Svar Bemaerkning

Antallet af skoleudsczettelser 1

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Magtanvendelse
Svar Bemaerkning
Har personalet den Ja kommunal og lokalpolitik/retningslinjer er kendt og
ngdvendige viden om efterleves

retningslinjerne for
magtanvendelse pa
dagtilbudsomradet?

Er der behov for at ggre en Nej
ekstra indsats i forhold til at
mindske magtanvendelsen i
dagtilbuddet?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

PROCESKVALITET

Kort intro om forlgbet

Forvaltningen har i 2023 besluttet at benytte observationsveaerktgjet KIDS, og har i den forbindelse haft alt
paedagogisk personale i dagpleje, vuggestue og bgrnehave til stort faelles introduktionsmgde. Alle ledere og
koordinatorer har derudover veaeret pa et udvidet kursus, hvor der blev mulighed for at dykke endnu dybere
ned i materialet. KIDS observationerne har fokuseret pd omraderne Fysiske omgivelser, Relationer samt

Leg og Leering.

Observationer og tilsynssamtaler er for de privates vedkommende (pad naer Skattekisten pa Stryng) blevet
fortaget af en tilsynsfgrende fra Svendborg Kommune. For de kommunale institutioner og Skattekistens
vedkommende er tilsyn foretaget af den kommunale tilsynsfgrende samt ledere og koordinatorer, der har

observeret hos hinanden.

Inden observationsdagen var den tilsynsfgrende rundt i alle kommunale institutioner for at fa en

bgrnerundvisning, hvor institutionen blev praesenteret i et bgrneperspektiv.
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| forlaengelse af tilsyn blev der afholdt tilsynsm@gder med deltagelse af skole- og dagtilbudschefen,
dagtilbudslederen, koordinatoren, den tilsynsfgrende og evt. en medarbejderrepraesentant og en
bestyrelsesreprasentant. Pa dette mgde blev savel struktur-, proces- og resultatkvalitet udfoldet og
debatteret og seerligt KIDS-observationen fik lov at fylde. Der blev med udgangspunkt i denne dialog
udpeget relevante udviklingspunkter, som institutionen efterfglgende har dykket mere ned i og faet

beskrevet. Udviklingspunkterne fremgar herunder.

Vi har valgt at lade udviklingsplanen vaere billedet pa kvaliteten i det enkelte dagtilbud, og et tegn pa
hvordan man forholder sig til og arbejdet med paedagogisk kvalitet netop der. | 2024 vil der blive afviklet

uanmeldte tilsyn i alle institutioner, hvor fokus vil vaere disse fokuspunkter.
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Kommunikation til og med bgrn
1 tilsyn 2023 -kommunikation til og med barn

N

Oprettet 16-06-2023

Hvert team har en opgave i, at holde fokus
pa tiltage.

Faglige fyrtarne har til opgave, at
understatte kollegaer og veere til
inspiration.

Vi har alle kontinuerligt et ansvar for at
styrke en god relation og en

god kommunikation.

Hvem ger hvad?

Tilsynet viser os, at personalet | Simmerbelle barnehave taler med barnene, men ber ga
dybere ind | samtaler med bernene.

Sammenhzng/Status Tilsynsrapporten rejser en opmaerksom pa personalets tilgang til samtaler med
barnene og vi vil have fokus pa at vi udfolder samtalen, for pa den made at skabe mere
kvalitet i dialogen

- At blive mere nysgerrige pa barnets intentioner og forsege at vaere vedholdende i
samtalen med barnet.
- At vi personaler ter sperge ind til hinandens méade at kommunikere med bgrnene pa.

- At vi vil give os tid til at vaere mere spargende i vores kommunikationsform, vi vil vasre
mere opmarksom pa at give barnet plads til at udtrykke sig i form af vippesamtaler.

- At vi vil benytte os mere af dialogisk lesning, siledes, at vi indarbejder det i manedens
planlazgning. Det draftes om det er gavnligt at indrette et rum udelukkende til lzzsning.

- At vi personaler bliver bedre til at spejle bernene i deres folelser. Og her ansker vi os
mere fokus pa ekstern undervisning

- At vi kan se og here at bornene bliver bedre til at seette ord pa deres folelser.
Tegn - At vi far skabt en kultur med nysgerrighed og abenhed pa hinandens
kommunikationsform

Evalueringen sker pa feelles refleksionsmede i november 2023. Den falles refleksion vil
Evalueringsform vise, om der er behov for fortsat fokus.
Er det tilfaldet draftes om faglige indput/lzering kan bidrage hertil

Tiltag

Langeland Kommune
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Oprydning og indretning
2 Tilsyn2023 - Oprydning og indretning

Den Padagogiske Lareplan
s

- Fredag den 23 juni 2023 afholder vi
storskraldsdag.

- Vi vil finde én, som kan reparere cykler,
sa vores cykelpark lgbende renoveres.

- Vi starter oprydning dags dato.

- Vi opretter et udvalg, der skal udvikle pa
legepladsen.

- Hvert team har en opgave i, at holde
fokus pa tiltag.

- Faglige Fyrtarne har til opgave, at
understatte kollegaer og vaere til
inspiration

Hvem ger hvad?

Pa tilsyn maj 2023 er der en opmaerksombed pa, at Simmerbelle bermehave fremstar
Sammenhang/Status radet bade ude og inde. Vi ser i personalegruppen det samme og derfor er det et punkt
vi har valgt at priotere.

Vi vil se pa legepladserne, bade i haven og i skolegarden.

Wi vil arbejde pa at zzndre kulturen omkring oprydning.

Sammen med bernene vil vi skabe rutiner, der medvirker til, at vi far et feelles ejerskab til
en legeplads, der er overskuelig og indbydende til leg..

- en storskralds dag, hvor der bliver sorteret i cykler og legetaj.

- daglig oprydning | skolegérden fer frokost (alle)

- hver fredag kl. 13.30 hj=lper alle med at rydde op i haven.

- vi vil bestraebe os pa at skabe nogle flere legemiljger

- vi vil skabe legemiljger, som bade er afgraensede og samtidig viser barnene hvilke
muligheder legemiljpet byder pa, s& legen kan udfolde sig i takt med bernenes fantasi i

et trygt miljg.

- En mere overskuelig legeplads, hvor der fremstar nogle tydelige leeringsmiljeer.
- Vi far et bedre ejerskab til tingene pa legepladsen.

Wi vil tage billeder med ipads pa legepladsen, bade bernene og os, og se dem sammen
over tid.

Evalueringsform Evalueringen sker pa feelles refleksionsmoade | novernber 2023.

Den feelles refleksion vil vise, om der er behov for fortsat fokus. Er det tilfaeldet draftes
om faglige input/leering kan bidrage hertil

10
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RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bdde her og nu og pa lsengere sigt.
Det geelder bgrns trivsel, laering og udvikling - kognitivt, socialt og motorisk.

Der tages udgangspunkt i et dialogveerktgj.

Dialog

Dialogveaerktgjet tilbyder en struktur for foreeldresamtalen (barnets foraeldre/paedagog)
og tager udgangspunkt i 18 spgrgsmal vedrgrende barnets kompetencer i forhold til de
seks lzereplanstemaer. Spgrgerammen indeholder derudover tilleegsspgrgsmal omkring
barnets relationer, sundhed og trivsel.

Dialogveerktgjet er opdelt, sa foraeldre og medarbejder giver hver deres vurdering af
barnets trivsel og udvikling i forhold til laereplanstemaerne.

Ved den efterfglgende foraeldresamtale, gennemgas vurderingen med et szerligt fokus
omkring forskellighederne i vurderingen.

P& baggrund af heraf aftales eventuel handling.

Dialogvaerktgjet er et vaesentligt bidrag til faelles handling og opmasrksomhed

Antal dialogvurderinger

Dialogvurderinger Dialogvurderinger
(GELDECC L EEY) (Foraeldre)

24 7

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgill Dialog.

Resultater

Resultater for de seks laereplanstemaer

Alsidig personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og bevaegelse
Natur, udeliv og science

Kultur, sestetik og feellesskab

0 1 2 3 4
B Fagpersonale [l Forzeldre

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Dialog.

11
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Resultater for Trivsel og sundhed
Trives godt alt i alt

Glad for at vaere i dagtilbuddet

Tryg ved de voksne i dagtilbuddet

Er en del af faellesskabet

Er generelt sund og rask

B Fagpersonale [l Forzeldre

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgill Dialog.

Forzeldrespgrgsmal til fysiske rammer og tilfredshed

Resultater for enkeltspgrgsmal for Fysiske rammer, tilfredshed og paedagogisk linje

Udendgrsfaciliteter
Indendersfaciliteter til tummel og leg
Indendersfaciliteter til ro og fred
Generel tilfredshed med dagtilbuddet

Enighed med den paedagogiske linje

Tilbejelighed til at anbefale
dagtilbuddet

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambgll Dialog.
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